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SAMEN VANAF DAG ÉÉN 

 
In dit verkiezingsprogramma lees je onze 200 ideeën voor een vernieuwd Koksijde-Oostduinkerke. 
Voorstellen die op een ganse bestuursperiode kunnen worden gerealiseerd.  
 
Maar we willen ook sneller gaan. Vanaf dag één moet de stijlbreuk duidelijk zijn. Vanaf dag één moet 
de vernieuwing worden ingezet. Daarom zullen wij deze 10 beslissingen onmiddellijk invoeren, vanaf 
de allereerste dag: 
 

1. De feestcomités komen terug! Het gemeentebestuur moet niet alles overnemen, maar kansen 
geven aan verenigingen die ambiance brengen. 

2. Trouwen op het strand! Huwelijksceremonies voltrekken we niet langer alleen in het 
gemeentehuis, maar ook op het strand, in de Duinenabdij… 

3. Kermis in ’t hartje van Oostduinkerke dorp! We organiseren de kermis terug in het centrum 
van Oostduinkerke dorp. 

4. Terug strandcabines op Duinpark! We brengen de strandcabines terug en combineren dit met 
een flexibele zwemzone bij rustig zomerweer en behoud van de grote watersportzone. 

5. Volwaardige klusjesdienst binnen het Sociaal Huis! De afschaffing van de klusjesdienst wordt 
teruggedraaid. Zodat opnieuw volwaardige hulp beschikbaar wordt.  

6. Strenge boetes op zwerfvuil! Zware overtredingen en veelplegers worden veel zwaarder 
gestraft. Met hogere boetes en gemeenschapsdienst om het afval zelf op te ruimen. 

7. Avondloket in het gemeentehuis! Ook na de gewone werkuren moeten onze inwoners 
minstens éénmaal per week in het gemeentehuis terecht kunnen. 

8. Versterking dienst lokale economie! Er komt een sterke dienst voor onze handelaars en 
ondernemers met een volwaardig ondernemersloket. 

9. Schoolbusvervoer wordt heringevoerd! Zo kunnen leerlingen terug vlot op school geraken. 
10. Terug nieuwjaarsreceptie voor alle inwoners! Samen genieten! 

 
Naast deze 10 beslissingen die we de eerste dag onmiddellijk nemen, presenteren wij hierna ook ons 
volledige verkiezingsprogramma. Laat ons weten wat je ervan vindt! En nog belangrijker: 
 
Heb je zelf nog extra ideeën? Laat het ons weten! Contacteer ons op sander@samenmetsander.be . 
 
 
  

mailto:sander@samenmetsander.be
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SAMEN MET U BESTUREN 
 

11. We kiezen voor een radicaal nieuwe bestuursstijl. Telkens wanneer het gemeentebestuur 
optreedt, wordt de allereerste vraag: hoe kunnen we onze inwoners maximaal betrekken en 
hoe kunnen we maximaal samenwerken met onze verenigingen en lokale ondernemers.  We 
gaan volop voor een (opr)echte participatie.  
 

12. Doe maar normaal, da’s al zot genoeg. We willen geen onverantwoorde prestigeprojecten, 
maar kiezen wel voor een degelijk beleid dat dicht bij onze inwoners staat. We moeten nog 
beter onderhouden wat vandaag allemaal al voorhanden is én nog sterker investeren in onze 
eigen inwoners, verenigingen en handelaars. Een degelijk onderhoud van het openbaar 
domein (voetpaden, fietspaden, wegen, pleinen, parken, openbaar groen, bruggen…) is voor 
ons een topprioriteit, in alle deelgemeenten. 
 

13. Wanneer grote projecten worden gelanceerd, dan worden deze eerst, tijdig en grondig 
toegelicht en besproken op een wijkvoorstelling en inspraakavonden. Om de betrokkenheid 
maximaal te verhogen zetten we meer nog dan vandaag in op digitale platformen. 
 

14. Verkiezingen zijn er maar eens om de zes jaar. We zorgen voor geregelde bevragingen van 
onze inwoners op basis van een uitgelote en dynamische burgerraad.  
 

15. Onze inwoners verdienen een flexibele dienstverlening. Voor de gemeentelijke 
dienstverlening willen we een avondloket (buiten de gebruikelijke openingsuren) en een 
snelloket. Maar evenzeer een mobiel loket aan huis voor de inwoners die zich moeilijk kunnen 
verplaatsen. Er komt ook een automaat waar aangemaakte reispassen en rijbewijzen 
beveiligd kunnen worden opgehaald buiten de openingsuren. 
 

16. We koesteren ons uitstekend gemeentepersoneel binnen alle diensten van de gemeente, het 
sociaal huis, onderwijs, politie en brandweer... We kiezen voor een (h)echte samenwerking en 
betrekken hen actief bij het zoeken naar nieuwe ideeën, het organiseren van een uitstekende 
dienstverlening en het evalueren van het gevoerde beleid. We communiceren op een open en 
respectvolle manier met het personeel. Zo nemen we hen eindelijk terug serieus en dagen we 
hen uit om nog verder te groeien.  

  
17. Heb je klachten of ideeën? Het bestaande online meldingsformulier maken we breder bekend 

en vullen we aan met een gratis centraal telefoonnummer om klachten, info of meldingen aan 
het gemeentebestuur te doen. We zorgen natuurlijk voor een vlotte opvolging van de 
meldingen. 
 

18. We bundelen alle online toepassingen in één gemeentelijke app, die je kunt koppelen aan 
jouw persoonlijke digitale agenda. Zo heb je gemakkelijk toegang tot het gemeentelijke 
nieuws, kan je eenvoudig de afvalophaling in jouw kalender opladen, kan je afspraken 
reserveren…  

 
19. Tij-dingen wordt terug een neutraler informatieblad. We wijzigen de beleidsvisie en zetten 

niet langer politici maar opnieuw onze inwoners, verenigingen, activiteiten en 
informatiedeling centraal. 
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SAMEN LOKAAL ONDERNEMEN 
 

20. Leegstaande etalages zijn een doorn in het oog van ondernemers en het winkelend publiek. 
Het kan ook anders. Een echt plan van aanpak tegen leegstand dat resulteert in een dalend 
leegstandscijfer en een stijgend aantal ondernemers. Doelstelling is nieuwe permanente 
uitbaters te vinden zodat we leegstand aanpakken.  
 
Daarbij denken we bijvoorbeeld aan volgende concrete voorstellen: 

• Voorkomen is beter dan genezen! Met een actief lokaal ondernemersbeleid stimuleren we 
de ondernemers die hier al jaar en dag actief zijn en zetten we hen in de bloemetjes. 

• Succes leidt tot meer succes. Samen met onze bestaande succesvolle bestaande 
ondernemers werken we een campagne uit om actief nieuwe ondernemers aan te trekken. 
En dit geïnspireerd op de succesvolle praktijkvoorbeelden in andere gemeenten. Dit laten 
we mee begeleiden door een nieuwe winkel- en horecamanager/coach (cfr infra). 

• We organiseren een retailsafari waarbij we potentiële ondernemers uitnodigen om samen 
door de gemeente te trekken op zoek naar “the places to be”.  

• We ondersteunen de renovatie van bedrijfs- en handelspanden (verfraaiing, 
toegankelijkheid, energiebesparende maatregelen, milieuvriendelijke investeringen…) bij 
uitstek in de afgebakende handelskernen.  

• We onderzoeken de mogelijkheid om de kernwinkelgebieden te ondersteunen via een 
gerichte verlaging van de opcentiemen op de onroerende voorheffing. Ook bekijken we de 
mogelijkheid van huursubsidies voor nieuwe zaken. En we dynamiseren de leegstandstaks. 

• We stimuleren een tijdelijke creatieve en vernieuwende invulling van leegstaande panden 
voor, zoals bijv. kunstateliers en exposities, ambachten, horeca, winkels samenwerking 
tussen meerdere ondernemers… 

• We maken werk van een commercieel strategisch plan. 
 

21. Het gemeentebestuur moet geen oneerlijke concurrent maar wel een partner zijn van onze 
lokale ondernemers. We werken maximaal met hen samen en maken een einde aan projecten 
die een oneerlijke concurrentie aan duurzaam ondernemerschap organiseren.  Onze lokale 
ondernemers krijgen tegelijk maximaal de kans om goederen en diensten te leveren aan de 
gemeente. Onder meer het platform goedaanbesteed.be wordt hiervoor gebruikt. Ook via 
andere kanalen worden de overheidsopdrachten bekendgemaakt zodat de lokale handelaar 
zeker de kans krijgt om deel te nemen.  

 
22. Een goed werkende Adviesraad Lokale Economie is dé plaats waar ondernemers zich kunnen 

uitspreken over alle materies die voor hen van belang zijn. Nieuwe beleidsvoorstellen worden 
er afgetoetst, verfijnd en bijgesteld. Zo betrekken we onze ondernemers actief bij het 
gemeentebeleid. Naast de Adviesraad bieden we natuurlijk ook ruimte voor tussentijds en 
regelmatig overleg met verenigingen van handelaars. 
 
De laatste jaren zijn de mogelijkheden hiervan totaal onderbenut gebleven in onze gemeente. 
Dit moet radicaal anders en beter. Met respect voor ieders rol en positie organiseert de 
adviesraad een permanent handelsoverleg met ook meerdere vergaderingen per jaar. Zo 
luisteren we naar onze ondernemers en tonen we respect. Zij zijn toeristische ambassadeurs 
en vervullen een sociale rol en zijn dikwijls het eerste aanspreekpunt en vervullen zo een 
belangrijke signaalfunctie, nog belangrijker in tijden van AI, ChatGPT,…  
 

23. We organiseren of faciliteren een jaarlijks ondernemersevent, waarbij belangrijke cijfers en 
data meegedeeld worden, awards kunnen uitgereikt worden, onze strategische 
ondernemersvisie toegelicht wordt... 
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24. Het versterken van de dienst Lokale Economie met ook een volwaardig ondernemersloket is 
een absolute prioriteit. We stellen een citymarketeer aan. En om de dienstverlening van onze 
gemeente verder te versterken, komt er bijvoorbeeld een winkel- en horecamanager/coach. 
Die zal een cruciale rol spelen in het verbinden van winkeliers, horeca, vastgoedsector en de 
gemeente. Het doel is om levendige en economisch gezonde winkelgebieden te creëren 
waarin ondernemers goed kunnen verdienen en bewoners en bezoekers graag komen.  

 
25. De voorbije legislatuur werd een nieuwe toeristenbelasting ingevoerd. De opbrengst ervan 

komt in de algemene pot terecht en wordt niet specifiek terug geïnvesteerd in het toerisme. 
Dit is totaal onlogisch en dus trekken we dit recht. Ook de belasting zelf wordt daarbij 
herbekeken. 
 

26. De vlotte bereikbaarheid van onze handelskernen is fundamenteel, met de fiets, te voet en 
de wagen.  

• We leggen de nadruk op rotatie in de winkelstraten en gemakkelijk en goedkoop parkeren. 
We streven naar een goeie mix tussen kort- en langparkeren, shop & go parkeerplaatsen 
waar nodig voor de klanten en bezoekers, en gekoppeld aan het mobiliteitsbeleid.  

• De geïnde parkeergelden in handelszones investeren we in de infrastructuur van de 
handelskernen, bijvoorbeeld in uniforme en comfortabele fietsenrekken, de verhuur van 
leegstaande panden en het verbeteren van het imago. 

• We stimuleren het shoppen met de fiets. Fietsende klanten zijn trouwe klanten, het is 
bovendien gezond en goed voor het milieu. We zorgen voor voldoende esthetisch 
verantwoorde en comfortabele fietsenstallingen voor klanten die per fiets komen 
winkelen. Bovendien koppelen we onze fiets- en wandelnetwerken maximaal met onze 
horeca. 

 
27. Grote evenementen en openbare werken hebben een bijzondere impact op ondernemers 

en hun klanten. Daarom investeren we hiervoor in een goede coördinatie, communicatie en 
overleg. Bedrijven en handelszaken mogen zo min mogelijk hinder ondervinden. We 
ondersteunen commerciële acties bij wegenwerken. Er moet steeds een tijdige 
communicatie zijn bij hinder, zoals openbare werken, evenementen… 

 
28. Nabijheid, daar staan wij voor. Daarbij zijn bankautomaten zijn essentieel in elke toeristische 

kustgemeente. We garanderen dat cash geld kan worden afgehaald binnen bereikbare 
afstand. Ook het behoud van het postkantoor moet worden gegarandeerd. 

 
29.Door strategisch in te spelen op de kansen die de industriezones 

in onze buurgemeenten en in Duinkerke bieden, kunnen we 
hoogopgeleide professionals aantrekken om in onze gemeente 
te wonen en te leven. Dit zal niet alleen de lokale economie 
stimuleren maar ook bijdragen aan een dynamische en 
welvarende gemeenschap. 

 
30. We bekijken hoe we de personeelsuitdagingen van onze lokale 

ondernemers mee kunnen aanpakken. Door stageplaatsen voor 
scholen te helpen uitdenken, niet-actieve inwoners maximaal te 
activeren... We leggen de nodige contacten met de betrokken 
onderwijsinstellingen om een specifieke, laagdrempelige 
opleiding voor horeca-personeel in te richten.  
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31. We ondersteunen de Horeca met o.a. een vereenvoudigde aanvraagprocedure voor 
strandterrassen. Op de dijken kiezen ook voor een eenvormig terrasreglement. Horeca-
uitbaters die hun terrasinfrastructuur eenvormig moderniseren en/of die hun toiletten 
openstellen voor het publiek krijgen een korting of vrijstelling op hun gemeentelijke 
belasting op terrassen. 
 

32. We staan geen functiewijzigingen meer toe in de afgebakende handelskernen, waardoor 
leegstaande panden dus niet meer zullen kunnen worden omgezet naar woningen. Het is 
essentieel om de commerciële en publieke functies in deze gebieden te behouden en te 
versterken. We zorgen daarbij natuurlijk voor een duidelijke definiëring en afbakening van 
onze handelskernen, doorgesproken met onze inwoners en handelaars. 
 

33. Het ontwikkelen van de militaire basis biedt in de toekomst de kans om het ondernemerschap 
in onze gemeente extra leven in te blazen en werkgelegenheid te creëren. We kiezen er voor 
de inrichting van een nieuwe ondernemerszone, geen industriezone. Tegelijkertijd zorgen we 
dat de mobiliteit en leefbaarheid verzekerd blijven en dat de impact op het bestaande 
handelsweefsel in het centrum niet negatief is. We voorzien geen detailhandel op deze locatie, 
dit past beter in de handelskernen. 
 

34. Het treinstation van Koksijde moet dringend worden heropwaardeerd. Met een vernieuwde 
energie zoeken we een uitbater van de handelszaak, waar ook muziekoptredens georganiseerd 
moeten kunnen worden. Ook een uitgebreider speeltuin kan er worden aangelegd. 
 

35. Bij elk seizoen of specifieke gelegenheid zorgen we voor een passende sfeer in alle kernen, 
met een thematische aankleding. Denk bijvoorbeeld aan Valentijn, Pasen, Halloween… Zo 
verbinden we de handelskernen en geven we onze gemeente een levendige uitstraling. 
 

36. We koesteren de landbouw in onze gemeente. De landbouwwegen en grachten moeten goed 
onderhouden en waar nodig heraangelegd worden. De fietsstraten die nieuw zijn ingevoerd 
rond de Burgweg worden geherevalueerd en waar nodig bijgestuurd. We ontwikkelen een 
strategische visie omtrent de korte keten om onze landbouwers bijkomende mogelijkheden te 
geven hun producten rechtstreeks aan de consument aan te bieden.  
 

 

SAMEN BETAALBAAR WONEN 
 

37. Een huis dat je kan betalen, daar hebben onze eigen 
inwoners recht op. Zodat ze in onze gemeente kunnen 
blijven wonen. We kiezen dus voor een beleid dat vaste 
inwoners bevoordeelt en permanente bewoning 
aanmoedigt. We bieden via ons woonloket advies en 
ondersteuning aan inwoners die op zoek zijn naar 
betaalbare huisvesting waarbij we hen onder meer  
ook begeleiden in het verkrijgen van Vlaamse subsidies, 
zoals het Vlaams Woningsfonds. Zo ondersteunen we 
actief de vaste inwoners. 
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38. Bepaalde woonwijken en zones worden specifiek voorbehouden voor vaste bewoning. En er 
komt ook een pauzestop op nieuwe vakantiewoningen. De komende jaren worden er geen 
nieuwe vakantiewoningen meer vergund buiten de vakantieparken. Zo krijgen onze inwoners 
meer kansen om aan een meer redelijke prijs een woning te kopen. Hierbij garanderen we 
rechtszekerheid voor de bestaande vergunningen.  

 
39. We kopen als gemeente geen betaalbare woningen meer op, maar geven de jonge gezinnen 

volop de kans om zelf een eerste woning aan te schaffen.  
 

40. We verveelvuldigen de erfpachtconstructies waarbij jonge Koksijdse gezinnen op gronden van 
de gemeenten een woning kunnen bouwen. De erfpachtconstructies combineren we met 
publiek-private samenwerking. Daarbij werken we samen met private ontwikkelaars om 
woonprojecten te realiseren. Tegen specifieke voorwaarden dienen deze ontwikkelaars zich 
dan te verbinden om betaalbare woningen te realiseren op gemeentelijke gronden. 
 

41. We onderzoeken de mogelijkheid om het principe van de ‘sociale last’ in te voeren, naar het 
voorbeeld in andere steden en gemeenten. Daarmee verplichten we private ontwikkelaars om 
in grote bouwprojecten een bepaald percentage van nieuwe wooneenheden als betaalbare 
woningen aan te bieden of om een bepaald aantal wooneenheden gedurende een half jaar 
prioritair enkel aan eigen vaste inwoners te kunnen verkopen. 
 

42. We dynamiseren de belasting op leegstaande woningen en gronden om eigenaars te 
stimuleren deze woningen op de markt te brengen. Dit kan bijdragen aan een groter aanbod 
en dus lagere prijzen. 
 

43. We herbekijken en versterken de premies voor renovatieprojecten die gericht zijn op het 
verbeteren van de energie-efficiëntie en het vergroten van de betaalbaarheid van woningen. 
 

44. We herbekijken de ruimtelijke planning in onze gemeente en voeren in verschillende zones 
specifieke bouwvoorschriften in die de bouw van kleinere en goedkopere woningen 
aanmoedigen. Ook wordt er ruimte voorzien voor cohousing-projecten, kangoeroewoningen 
en collectief wonen, wat vaak betaalbaarder is. We kiezen niet voor hoogbouw, tenzij in de 
zone rond de zeedijk.  
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45. Gezinnen met lage inkomens die hard werken maar niet in aanmerking kunnen komen voor 
een sociale woning, helpen we bij het verkrijgen van huursubsidies. Dit maakt de private 
huurmarkt toegankelijker voor hen. We promoten bovendien het systeem van 
geconventioneerd huren en verhuren. Het gaat hier om woningen die gerealiseerd worden 
door een private initiatiefnemer of een woonmaatschappij en die worden verhuurd met een 
huurprijs die minimaal 15% lager is dan de markthuurprijs.  
 

46. Een vrijstelling op de opcentiemen onroerende voorheffing gedurende een bepaalde periode 
wordt bekeken voor eigen inwoners die vaste bewoning zoeken. 
 

47. We maken actief gebruik van de mogelijkheden die de nieuwe Vlaamse wetgeving biedt rond 
‘Wonen in eigen streek’ voor alle kustgemeenten. 
 

48. Het dossier van de militaire basis zit al jaren geblokkeerd. We zijn geen voorstander van de 
aankoop van de volledige basis. De Zuidzijde (landingsbanen, onder de R. Vandammestraat) 
kan bij defensie blijven. Door enkel nog de Noordzijde (kazernes, boven de R. 
Vandammestraat) aan te kopen met de gemeente, kunnen de militairen in Koksijde blijven en 
kan er eindelijk een snelle oplossing komen. De gemeentelijke werven verhuizen we 
daarnaartoe, zodat er heel wat grond voor betaalbaar wonen vrij komt in Koksijde dorp en in 
Oostduinkerke dorp. 
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SAMEN JONG EN SPORTIEF 
 

Samen jong  
 

49. Spelen, dat is voor ons geen overlast. Integendeel, het is belangrijk voor de ontwikkeling van 
elk kind, het smeden van vriendschappen en het versterken van onze gemeenschap.  
 

50. We finaliseren zo snel mogelijk het scoutslokaal van Oostduinkerke en ondersteunen de 
scoutsleiders sterker tijdens deze overgangsperiode. Tegelijk garanderen dat we dat de scouts 
Zeedustra Koksijde op hun locatie in Koksijde dorp kunnen blijven waarbij de gemeente in 
nauw overleg met de scouts zal investeren in een grondige opfrissing van het lokaal.  Zo 
behouden we ruimte voor scouts en verenigingen in het te vernieuwen dorpscentrum van 
Koksijde. We blijven ook initiatieven als Tandem West volop ondersteunen. Tandem West is 
een vereniging die vrijetijdsactiviteiten organiseert voor kinderen, jongeren en volwassenen 
met en zonder beperking. Iedereen heeft evenveel recht op een leuke vrijetijdsbesteding.  
 

51. We zorgen ervoor dat het materiaaltransport voor de kampen van onze jeugdverenigingen 
volledig gratis is. 
 

52. Voor jongeren tussen 12 en 15 jaar willen we een clubhuis in aanvulling op de Summerfun. 
We voorzien de nodige begeleiders en organiseren geregeld bijvoorbeeld voetbalmatchen, 
skateboard wedstrijden,... En dit niet enkel in de zomer maar ook tijdens de andere 
schoolvakanties. Zo creëren we een sfeer van onder los toezicht vrij spelen. We werken 
hiervoor maximaal samen met onze verenigingen en lokale ondernemers. 

 
53. Voor de jongeren vanaf 16 jaar kiezen we voor een ontmoetingsplek in de vorm van een 

jeugdcentrum, met aandacht voor hun behoeften en de nodige begeleiders. Bij voorkeur 
realiseren we dit in Koksijde-Dorp. We garanderen een rechtstreekse link naar de jeugddienst 
en het huis van het kind. 
 

54. Het mentale welzijn van onze jongeren is cruciaal. We bieden jongeren die het niet altijd even 
gemakkelijk hebben de kans aan om hulp te zoeken en elkaar te ondersteunen. We richten 
een laagdrempelige ontmoetingsplaats op in de gemeente waar zij terecht kunnen om contact 
te leggen met andere jongeren en eventueel hun verhaal kunnen brengen. Dit kan een 
belangrijke preventieve impact hebben. Waar nodig maken we jongeren tegelijk wegwijs in 
het aanbod van de hulpverlening. We werken ook samen opdat een (professioneel) 
aanspreekpunt aanwezig kan zijn om een luisterend oor te bieden, waar nodig.  

 
55. Laat onze jongeren zélf kiezen en beslissen! We activeren en responsabiliseren onze Jeugdraad 

in aanpak, opdracht en samenstelling. Zo zal deze adviesraad bijvoorbeeld bij beslissingen over 
de jeugd sterker geconsulteerd worden, mee het jeugdbeleid vorm geven en zal het advies 
geven bij het verlenen van gemeentelijke subsidies aan jeugdverenigingen. 
 

56. Ook de Kindergemeenteraad biedt meer mogelijkheden en verdient serieuzer te worden 
genomen. Ze zal sterker dan vandaag worden benut als schakel naar onze scholen en naar wat 
leeft bij onze lagere schoolkinderen. 
 

57. Er komt een ‘Plug-and-Play’ formule voor jeugdfuiven. Zo ontzorgen we verenigingen die een 
fuif willen organiseren, door hen vrijblijvend organisatiepaketten aan te bieden met 
gecoördineerde formules voor publiciteit, licht en geluid, brouwer, beveiliging…. De 
verenigingen dienen dan enkel nog vooral te focussen op het leveren van voldoende 
medewerkers voor de avond zelf. 
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58. Wanneer het vroeger donker wordt, is het onveiliger 
spelen voor onze kinderen. Daarom zorgen we voor 
flexibele verlichting op de speelpleintjes aan de 
Witte Burg en de Kerkepannezaal. Met een drukknop  
al daar niet-permanente verlichting kunnen worden 
geactiveerd. 
 

59. We leggen nieuwe speelpleintjes aan op het Hazebeek 
sportpark (bvb. in de zone tussen het voetbal- 
en hockeyveld), naast de Estaminetde Peerdevisscher 
(bvb. speelpleintje in maritiem thema)...  
 

60. Ook kinderen met een handicap hebben recht op 
een speeltuin. Op onze speelpleinen worden ook 
speeltuigen voor kinderen met een handicap geplaatst 
(bvb. schommels waar je met een rolstoel op kan).  

 
61. We onderzoeken de mogelijkheid om bij het Skatepark Oostduinkerke-Dorp een DJ Set te 

voorzien. Jongeren kunnen er hun smartphone aansluiten, muziek maken, mixen en scratchen 
in openlucht. Vanzelfsprekend voorkomen we sterke geluidsoverlast. 

 
62. In onze gemeente bestaat er een verblijfsregister voor Co-ouderschap. Zo kunnen kinderen in 

twee gemeenten worden ingeschreven na een scheiding, en kunnen ze van alle voordelen in 
onze gemeente genieten. We maken deze mogelijkheid meer kenbaar zodat meer jongeren 
ervan kunnen genieten. 
 

63. Aan onze kinderopvang geven we een uitstekende ondersteuning, begeleiding en inspraak. 
We versterken ook de link tussen Koksifood en de onthaalouders, zodat voedseloverschotten 
(fruit, groenten) die door Koksifood niet bedeeld kunnen worden ook niet moeten worden 
weggegooid maar direct voor de kindjes kunnen worden verwerkt. Dit betekent dubbele 
winst: geen verspilling en een financiële besparing. Omgekeerd betrekken we de 
onthaalouders ook bij ons lokaal sociaal beleid. Want net als de scholen en de andere 
kinderopvanginitiatieven vangen zij de eerste signalen op of kunnen zij gezinnen en de 
kindjes bijkomend helpen en ondersteunen.  

 

Samen leren 
 

64. Leerkrachten en directies zijn de spilfiguren binnen ons onderwijs  en verdienen dus de 
nodige vorming, ondersteuning en loopbaandifferentiatie. Wij willen leerkrachten voor de klas 
zien staan, en hen niet zien verdrinken in nodeloos papierwerk. In scholen waar we 
verantwoordelijk voor zijn zetten we het lestijdenpakket voor uren per leraar maximaal in om 
zo het aantal leerlingen per klas te beperken.  
 

65. We werken meer samen, tussen alle scholen, over alle schoolnetten heen. Niet de organisatie 
maar elk kind zetten we centraal. Om onderwijsmateries te coördineren vertrekken we niet 
vanuit de politiek, maar vanuit de expertise van de scholen, leerkrachten en directies. Daarbij 
kunnen we bijvoorbeeld werken met een onderwijsraad.  
 

66. Laagdrempelige toegang tot cultuur en theater, beschikbaarheid van onze sportinfrastructuur, 
de herinvoering van het gemeentelijk schoolbusvervoer… Waar mogelijk ondersteunen we 
elke school daarin, los van het onderwijsnet waartoe ze behoren. 
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67. De gemeente moet ook aandacht besteden aan andere onderwijstypes zoals bijvoorbeeld De 
Steiger, Companie, Inspirant in ’t Dorp,… Ze mogen niet beschouwd worden als een 
‘voorziening’. We bespreken met hen of en hoe ze hun domein waar mogelijk deels open 
kunnen stellen, bijvoorbeeld om speelpleinen toegankelijk te maken. Zo verkleinen we 
letterlijk en figuurlijk de afstand. 
 

68. We ondersteunen volop de toppieklassen! In deze huiswerkklassen voor kinderen uit het 
vijfde en zesde leerjaar krijgen kinderen extra ondersteuning bij het leren leren. Eén keer per 
week begeleiden vrijwilligers kinderen bij hun huiswerk, leren plannen en organiseren. De 
infrastructuur of lokalen worden door de scholen en de gemeente aangeboden. 
 

69. Aan de (West)kust is er ruimte voor de verdere uitbouw van hoger onderwijs. Met de reeds 
aanwezige expertise van de Hotelschool is er in onze gemeente specifiek ruimte voor het 
inrichten van een specifieke culinaire hogeschool, een zogenaamde graduaatsopleiding 
(HBO5) horeca en gastronomie. 
 

70. Ouders zijn de hoofdverantwoordelijken voor de opvoeding van hun kinderen. De school mag 
niet beschouwd worden als een opvangnet voor opvoedings- of gezinsproblemen. We vragen 
onze scholen wel om een proactief en onderbouwd beleid te voeren tegen (seksuele) 
intimidatie, pesten én cyberpesten. Daarbij wordt ook aandacht besteed aan het psychisch 
welzijn van kinderen, onder andere door het bespreekbaar maken van problemen en de 
drempel om een beroep te doen op de geestelijke gezondheidszorg te verlagen. Uiteraard mag 
dit niet allemaal op de leerkrachten terechtkomen. De belangrijkste verantwoordelijkheid is 
hier weggelegd voor de ouders. 
 

Samen sporten 
 

71. We geven absolute voorrang aan de bouw van een nieuw overdekt zwembad in Koksijde 
dorp. Vandaag is er een tekort aan plaats voor de zwemmers en zwemclubs en een dreigend 
tekort aan zwembadredders. Daarom kiezen we niet voor een prestige olympisch bad, maar 
voor een vierkant 25 op 25 meter sport- en belevingszwembad zodat meer ruimte beschikbaar 
wordt voor onze sportclubs en zodat sport en spel beter gecombineerd kunnen worden. In 
zo’n bad kunnen de baantjes immers in de twee verschillende richtingen worden gelegd, 
waardoor meer flexibilteit mogelijk wordt. 
 
We bouwen het nieuwe zwembad dichter bij de Houtsaegerlaan, zo verminderen we het 
verkeer in de fietsstraat/Pylyserlaan. We herbekijken de openingsuren van de zwembaden 
met oog op het uitbreiden van het middag- en avondzwemmen. 
 

72. Als dé politieke sportpartij van onze gemeente koesteren en waarderen we elke sport. Ook 
blijven we dus inzetten op de golf, die we niet privatiseren, niet verkopen en dus volledig 
onder de gemeentelijke organisatie behouden. Op die manier garanderen we een 
toegankelijke sport met extra focus op onze jongeren en onze eigen inwoners en tweede 
verblijvers.  

 
Door de dringende nood aan een nieuw overdekt zwembad, kunnen we niet anders dan aan 
de bouw daarvan de eerste prioriteit te geven. Kinderen van een kustgemeente moeten goed 
leren zwemmen. De budgettaire realiteit dwingt ons daarbij tot moeilijke keuzes. En het past 
ook dat politici daarover eerlijk en open communiceren. De enorme kostprijs van een nieuwe 
zwembad (minstens 17 miljoen euro) en de noodzaak om een deel van de militaire basis aan 
te kopen (eveneens miljoenen euro’s) bovenop de dringende heraanleg van het openbaar 
domein (zeedijken…) heeft als gevolg dat er geen onmiddellijke uitbreiding van de golf kan 
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komen. We finaliseren natuurlijk wel het traject om de landbouwgronden naast de golf op te 
waarderen naar sport- en recreatiezone om de toekomst van de site te versterken. 
 

73. De basketbalzaal ademt traditie, sportiviteit en gezelligheid, die willen we volledig in ere 
houden. Tegelijk frissen we de kleedkamers en het sanitair grondig op en dichten we het dak. 
Het basketplein naast de huidige sporthal in Koksijde dorp en op de marktplaats van Wulpen 
verdient ook beter. Naast de nieuwe multisportkooien bekijken we de inrichting van 
bijkomende publieke basketbalpleintjes (zo mogelijk bijvoorbeeld aan de jeugdherberg, in de 
Voorduinen…). 
 

74. Onze judo-club is absolute top en verdient een betere infrastructuur. De vloersportzaal in 
Koksijde dorp vervangen we door een nieuwe sporthal met twee verdiepingen. Zo bieden we 
plaats aan extra sportclubs in Koksijde dorp. We combineren dit in één sportcomplex samen 
met het nieuwe zwembad, zodat cafetaria en ruimtes praktisch gecombineerd kunnen 
worden.  
 

75. Onze watersportclubs barsten uit hun voegen. Er blijven maar sportende leden bijkomen. We 
steunen plannen om de strandclubs uit te breiden om hun sportwerking verder te versterken. 
Ook de grote watersportzone tussen Sycod en Windekind behouden we zeker. 

 
76. Verdere plannen voor extra sportinfrastructuur focussen bijvoorbeeld op overdekte 

padelterreinen, het vinden van een nieuwe locatie voor de tafeltennisclub en het realiseren 
van een nieuwe klim- en boulderzaal,… 

 
77. Natuur moet je actief kunnen beleven. Zo realiseren we extra mountainbike-, loop- en 

ruiterpaden doorheen onze prachtige natuur. Daarbij creëren we sportparcours-lussen in een 
nieuwe aanpak met een positieve dynamiek en overleg met de natuurorganisaties. Er komt op 
korte termijn alvast een extra mountainbike-pad in het Hannecartbos dat gescheiden wordt 
van het wandelpad.  
 

78. We willen ook nog meer aandacht voor de wandelaar waarbij we de bestaande wandelroutes 
verbeteren en aanpassen en we nieuwe wandelroutes ontwikkelen. We profileren ons daarbij 
uitdrukkelijk als een wandelvriendelijke gemeente. Extra wandelclubs kunnen zo actief naar 
onze gemeente worden gelokt. 
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79. We onderzoeken de mogelijkheid om een ‘Extreme Sporten Terrein’ in te richten rond de site 

van het Liefoord. Daar zou bijvoorbeeld plaats geboden kunnen worden aan een uitgebreider 
cyclocross/MTB/BMX terrein, boomparcours, paintball… 
 

80. In nauwe samenwerking met onze verenigingen organiseren we ieder jaar een groot sportief 
evenement. Een authentiek ‘spel zonder grenzen’. Daarnaast ondersteunen we onze 
verenigingen ook om bestaande sporttoernooien te behouden en waar nodig verder uit te 
bouwen (vb. judo, basket, voetbal, padel, tennis, skaten…) en zelfs nieuwe toernooien aan te 
trekken (vb. beachvolleybal, hockey…). 
 

81. We zenden meer sportevenementen op groot scherm uit en werken daarbij samen met 
onze lokale horeca en onze sportverenigingen. Naast voetbal, kunnen ook andere grote 
sporttoernooien hiervoor in aanmerking komen. Sport kijken in groep versterkt de sociale 
cohesie, motiveert om zelf sportief te worden en zet onze lokale sportverenigingen in de 
kijker. 
 

82. Jongeren die succesvol hun opleidingen tot strandredder hebben afgerond, moeten vlot 
kunnen omscholen tot zwembadredder. De cursussen daartoe moeten in onze gemeente 
georganiseerd worden. 
 

83. We willen extra mogelijkheden bieden aan mensen met een beperking om te sporten. 
Sportclubs stimuleren we om G-sport activiteiten op te starten en het G-sport kwaliteitslabel 
te behalen. 
 

84. Elk weekend van 11 juli wordt de ‘grote sportontdekking’ georganiseerd. In nauw overleg met 
al onze sportverenigingen, van jong tot oud, organiseren we de mogelijkheid om dat weekend 
gratis te sporten en kennis te maken met elke sportwerking. Zo moedigen we inschrijvingen in 
onze clubs aan. 
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SAMEN SENIOR EN VERBONDEN 
 

Samen senior 
 

85. De meeste ouderen willen zo lang mogelijk in hun eigen woning blijven wonen. We vinden 
het belangrijk om die wens te respecteren. Daarom denken we bijvoorbeeld aan volgende 
concrete voorstellen: 

• Om de aanpassing van de woning aan de veranderde noden mogelijk te maken, zorgen we 
voor een promotie van de Vlaamse aanpassingspremie en bestuderen of er nood is aan 
een aanvullend premiesysteem. 

• We garanderen parkeerfaciliteiten voor zorgverleners, ook in de drukke toeristische 
maanden. Zodat wie ouder is en nog thuis woont vlot geholpen kan worden. 

• We blijven investeren in de thuiszorgdienst en versterken ze. Deze personeelsleden doen 
zoveel meer dan louter huishoudhulp, ze bieden ook sociale hulp en controle.  

• We willen terug een volwaardige en betaalbare klusjesdienst binnen het sociaal huis. 
 

86. Naast het langer thuis blijven wonen, zijn er de afgelopen jaren verschillende tussenvormen 
van gemeenschappelijk wonen ontstaan. Denk bijvoorbeeld aan co-housing, zorgwonen, 
kangoeroewonen en gemeenschapswonen. Zo’n woonvormen willen wij stimuleren. 
Zorgwonen is het creëren van een kleinere woongelegenheid voor maximaal twee oudere of 
hulpbehoevende personen in of bij een bestaande hoofdzakelijk vergunde woning. 

 
87. We geven prioriteit aan investeringen in veilige en comfortabele voet- en fietspaden, niet in 

onverantwoorde prestigeprojecten. Ook voorzien we voldoende rustpunten, banken en 
propere toiletten. Zo bevorderen we de toegankelijkheid en de gezondheid voor iedereen. 
 

88. We versterken de dynamiek binnen de Senioren Advies Raad (SAR) en zorgen daarbij voor 
extra linken naar onze verenigingen. Door niet in concurrentie te treden met onze 
verenigingen, maar er net in een sterk partnerschap mee samen te werken, krijgen we meer 
maatschappelijke inclusie.  
 

89. Binnen de gemeente bekijken we de invoering van een brugfiguur voor ouderen. Als een 
buurtwerker of wijkcoach is deze een aanvulling op de wijkpolitie. Tegelijk blijft het Sociaal 
Huis een belangrijke rol opnemen voor een duidelijke informatie-stroom naar ouderen. Wij 
blijven dit verder uitbouwen zodat ouderen er op een laagdrempelige manier terecht kunnen 
met vragen of opmerkingen.  
 

90. Levenslang leren bij senioren is van groot belang. We kiezen voor een divers en toegankelijk 
educatief aanbod. Het stimuleert de geestelijke gezondheid, zorgt ervoor dat senioren op de 
hoogte te blijven, en bevordert sociale interactie. En bijzondere aandacht leggen we op de 
organisatie van digi-cursussen. 
 

91. We versterken onze rol als ‘dementie-vriendelijke gemeente’. We hebben o.m. extra 
aandacht voor jongdementie en samenwerking met socio-culturele organisaties. 
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Samen verbonden 
 

92. We voorzien een soort buurtcafé met democratische prijzen (zoals De Boare in De Panne, en 
de Zonnebloem in Veurne). Dit kan in een nieuw lokaal dienstencentrum of ook in bestaande 
horecazaken. De gemeente hoeft geen onnodige concurrentie te organiseren met onze lokale 
horeca, maar kan integendeel kiezen voor een financiële ondersteuning voor de consumpties 
(met een soort ‘senioren-drankkaart’). Zo wordt direct ook onze lokale economie gesteund en 
gestimuleerd. 
 

93. Voor jongeren die willen uitgaan, bestaan er vandaag reeds taxicheques. In een zelfde model 
voorzien we taxicheques voor onze senioren. 
 

94. We organiseren een livestream van enkele senioren-activiteiten in onze culturele centra, 
zodat die ook thuis en in zorginstellingen gevolgd en ook herbekeken kunnen worden. 
 

 
SAMEN SOCIAAL, TOEGANKELIJK EN GEZOND 
 
 

Samen sociaal 
 

95. Een job biedt nog steeds de beste garantie tegen armoede en vormt een structurele uitweg 
uit armoede. We zetten dan ook sterk in op de activering in het kader van armoedebestrijding: 

• De gemeente engageert zich om werkzoekenden vanaf de start van hun werkloosheid een 
intensieve begeleiding, toeleiding, opleiding of tijdelijke werkervaring aan te bieden, met 
als finaliteit een succesvolle doorstroom naar het reguliere arbeidscircuit. Voldoende 
kennis van de Nederlandse taal is een vereiste voor een succesvolle intrede in de 
arbeidsmarkt.  

• Wie ingeschreven is als werkzoekende bij VDAB of leefloongerechtigde is, maar nog niet 
klaar is om in het gewone arbeidscircuit aan de slag te gaan, stimuleren we om in te 
schakelen in het wijk-werken, mee georganiseerd door de VDAB. 

• Dit alles past in een rechten- én plichtenverhaal. Tegenover het recht om een uitkering te 
ontvangen, staat de plicht om in te gaan op een passende jobaanbieding of om een 
opleiding te volgen. We pleiten voor het invoeren van een verplichte gemeenschapsdienst 
waardoor de betrokkene weer meer wordt geactiveerd.  

 
96. De integratie van het OCMW en de gemeente hield een aantal 

risico’s in, maar bood ook kansen om het lokaal sociaal beleid 
te versterken, stigma’s te overstijgen en beter dan vandaag de 
sociale grondrechten van alle inwoners te garanderen. We 
waken erover dat het sociaal beleid niet op de achtergrond 
geraakt. De werking van het sociaal huis zal steeds een 
bijzondere dienstverlening vergen die niet zomaar volledig kan 
inpassen in een louter gemeentelijke werking en 
dienstverlening.  

 
97. In onze acties, zoomen we specifiek in op kinderarmoede. We 

kiezen bewust voor een ‘kinderarmoedebeleid’ als 
beleidsdomein. Deze coördineert de aanpak en linkt de 
projecten en medewerkers aan elkaar. Er is een 
multidisciplinaire aanpak nodig waarbij we het Huis van het 
Kind bijkomend activeren en de buurtwerkers inzetten. 
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98. Sociale steun moet terecht komen bij zij die daar nood 

aan hebben. Sociale fraude pakken we dus aan. 
De gemeente spoort de sociale verhuurder aan om 
buitenlandse eigendomsonderzoeken bij sociale 
huurders uit te voeren, om na te gaan of zij in een 
ander land eigendommen bezitten. Zo gaan we 
misbruik en fraude tegen. 
 

99. We blijven Koksifood zeer sterk ondersteunen en 
zijn voorstander van het behouden van de 
huidige locatie. 
 

100. Bij de toewijzing van sociale woningen 
geven we maximaal voorrang aan eigen inwoners.  
 

101. De vrijwilligers binnen de minder-mobielencentrale nemen een belangrijke rol op. Zij 
verdienen daarvoor waardering en een correcte ondersteuning, ook financieel.  We verruimen 
zo mogelijk ook de doelgroep. 

 

Samen familie 
 

102. We kiezen voor gezinsteams aan huis waardoor we nog meer kunnen inzetten op een 
toegankelijk gezinsbeleid. Dat betekent gezinnen niet alleen helpen bij concrete problemen, 
maar ook op een laagdrempelige manier gaan ondersteunen. We willen de dienstverlening 
van de gemeente meer actief gaan promoten. We benaderen de faciliteiten en dienstverlening 
meer vanuit leeftijdscategorieën. 
 

103. We doen er alles aan om Kind & Gezin terug naar onze gemeente te halen en de 
verhuis dus terug te draaien. Ook willen we sterker inzetten op pleeg- en steungezinnen. Als 
gemeente moeten we de pleegzorg faciliteren en kenbaar maken. 
 

104. Het is van belang om ‘goede buren’ te hebben; hierbij zetten we de sfeer als gemeente. 
Buren kunnen door het opnemen van kleine taken immens veel betekenen voor onze ouderen. 
Daarom creëren we een nog meer doorgedreven wijkdynamiek. Geregeld gaan we als 
beleidsmaker op bezoek in een wijk. We stellen bereikbare wijkcoaches aan die aandacht 
besteden aan preventie en het welzijn van jongeren tussen 12-18 jaar. 

 
105. We kiezen voor een schepen tegen eenzaamheid. Ouderen geven geregeld aan zich 

eenzaam te voelen. Maar ook verrassend veel jongere mensen voelen zich soms alleen. Om 
mensen uit hun isolement te halen, heb je andere mensen nodig. De politiek kan daar wel 
degelijk een handje bij helpen. We combineren dit met de destijds door ons voorgestelde en 
ingevoerde schepen van Geestelijke Gezondheidszorg en Zelfdodingspreventie en met de 
gemeentelijke werkgroep waarvan de leden met hun professionele kennis, hun ervaring en 
met de nodige omzichtigheid gevoelige onderwerpen begrijpen en bespreekbaar maken. We 
organiseren ook preventieve campagnes omtrent mentaal welzijn via sociale media in de regio, 
de scholen en de kampen.  

 

Samen welkom  
 

106. Toegankelijkheid is cruciaal voor een toeristische gemeente. We investeren in 
zelfreinigende openbare toiletten rond de Zeedijk die het hele jaar open zijn. De toiletten in 
de reddershuisjes openen we in alle vakantieperiodes, niet enkel tijdens de zomer. En horeca-

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fweb.belga.press%2Fexplore%2Fkiosk%2Fnewsletters%2F648378%2Fitems%2F2339888%2Farticle%2Fb9f84de5-bb0e-42f2-9e1d-f16a6c938c4b&data=05%7C02%7Cbjorn.cools%40vvsg.be%7C58f7e00d5bc34919c6d908dc9a5e85b6%7C416a27b7d5b247b68a3da39392c4d6b4%7C0%7C0%7C638554978006681830%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=NjaqvIQh93NIuCu%2B4Tf9qtNhSvkUS6qpPtuf8WraTYw%3D&reserved=0
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zaken die hun toiletten openstellen krijgen korting op hun opcentiemen op de onroerende 
voorheffing. 
 

107. We verbeteren de toegankelijkheid van het strand voor iedereen, inclusief 
rolstoelgebruikers en kinderwagens. Net als in De Panne bekijken we waar bredere, 
wegneembare betonnen paden op het strand kunnen worden geplaatst (bvb aan Groenendijk 
en op andere plaatsen). De stranddouches houden we langer open. We maken nog sterker 
gebruik van de mogelijkheden die ondersteund worden door het project “Zon, zee, zorgeloos” 
om kleed- en doucheruimtes voor mensen met een beperking te voorzien die van het strand 
willen genieten. 
 

108. We moedigen hotels en andere logiesuitbaters, winkels, cultuurhuizen, sociale 
organisaties, enz. aan om mee te investeren in toegankelijkheid en om te zorgen voor 
passende voorzieningen voor onder meer mensen met een handicap (o.a. via subsidies). Ook 
investeren we in de verdere uitbouw en promotie van de app “On Wheels”. Met deze app kan 
je zien in welke gebouwen, winkels… je gemakkelijk binnen kan met een rolstoel. 

 
109. Om slechtziende en blinde mensen meer te helpen, rusten we onze verkeerslichten 

uit met een geluidsignaal. Dit signaal kan ’s nachts worden gedimd.  We versterken ook de 
samenwerking met de organisatie ‘Vrienden der Blinden’.  
 

110. We zetten opnieuw sterker in op ontwikkelingssamenwerking en ondersteunen onze 
lokale derde- en vierde-pijler verenigingen. We kiezen voor een gastvrij beleid. En organiseren 
bijvoorbeeld terug een internationale markt met inwoners afkomstig uit andere landen. Er 
zouden voedselstanden of informatiestanden over hun land en gebruiken kunnen staan. Ook 
innovaties uit de respectievelijke landen kunnen aan bod komen. We zetten er onze 
internationale stedenbanden in de kijker.  
 

111. We willen dat iedereen zich helemaal veilig én thuis kan voelen in onze gemeente en 
treden kordaat op tegen verbaal en fysiek geweld tegen holebi’s. 

 

Samen gezond 
 

112. Er zijn te weinig huisartsen, tandartsen en andere medici in onze gemeente om de 
basisgezondheidszorg aan te bieden aan onze inwoners. Om dit aan te pakken, nemen we als 
gemeente onze verantwoordelijkheid en ondersteunen we de zoektocht naar (boven)lokale 
oplossingen en samenwerkingsverbanden. 

 
 

113. We experimenteren met rookvrije zones op onze stranden om komaf te maken met 
de vervelende sigarettenpeuken in het zand. 
 

114. We installeren een Leefstijlloket in Koksijde, als eerste gemeente in het land. Zo 
maken we actief werk van een volwaardig gemeentelijk gezondheidsbeleid. Het loket is een 
brugfunctie tussen alle inwoners (jong en oud) en professionele dienstverlening, over alles wat 
met gezonde levensstijl, voeding, beweging, mentale gezondheid, algemeen welzijn… te 
maken heeft. Het betreft een bundeling van bestaande diensten en vereist dus geen extra 
gemeentemedewerkers. 
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SAMEN GEZELLIG EN GENIETEN 
 

Samen verenigen 
 

115. De Feestcomités worden weer opgericht om samen te werken met de dienst toerisme. 
Op deze manier wordt de lokale betrokkenheid verhoogd. We organiseren ook een 
nieuwjaarsreceptie voor alle inwoners. We ondersteunen kermissen en dorpsfeesten om de 
sociale band te versterken. Deze moeten ook terug doorgaan in de dorpskern zelf. De traditie 
van Oostduinkerke als carnavalgemeente moeten we sterker ondersteunen. 
 

116. We blijven inzetten op subsidies en logistieke ondersteuning voor buurtfeesten. 
Feesten met de buurt doet samen-leven en voorkomt vaak het isolement van bepaalde 
bewoners. We richten onze ondersteuning ook op het verder kindvriendelijk maken van de 
buurtfeesten, dat kan bijvoorbeeld door de pretcamionet of volksspelen ter beschikking te 
stellen.  
 

117. We bekijken de mogelijkheden voor kleine podia voor concerten, optredens en 
voorstellingen in diverse horeca-zaken. We voorzien daarbij een financiële en operationele 
ondersteuning.  
 
 

118. We werken met wijkbudgetten. De wijk krijgt een beperkt budget ter beschikking om 
kleinschalige infrastructuur en activiteiten in te richten, vanzelfsprekend in nauw overleg en 
akkoord met de gemeente. Voorwaarde is dat men de bewoners van de wijk verbindt en de 
middelen deskundig en effectief worden besteed. We bekijken hoe we materiaal nog 
gemakkelijker en gratis ter beschikking kunnen stellen van wijken en deelgemeenten die via 
verenigingen evenementen organiseren.  
 

119. We ontwikkelen de eigen identiteit van deelgemeenten en dorpskernen door lokale 
buurtvoorzieningen te versterken. We moedigen tegelijk ook de organisatie van 
wijkcompetities aan (vb. spel zonder grenzen) om mensen dichter bij elkaar te brengen. 
 

120. Wulpen moet eindelijk een gemeenschapszaal kijgen. Daartoe kunnen bijvoorbeeld de 
oude plannen van onder het stof worden gehaald om de kerk in Wulpen te herbestemmen. 
 

121. De werking van onze verbroederingen (de jumelages) werd de laatste jaren te weinig 
ondersteund. Deze stedenbanden sluiten aan op ons DNA en versterken ons toeristisch profiel. 
We zetten er weer sterker op in. 
 

122. We voorzien een schepen voor verenigingen, om duidelijk te maken dat we het 
verenigingsleven centraal zetten en we hen ook beleidsmatig voluit willen steunen. 
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Samen kunstig 
 

123. Kunst in Sint-Idesbald willen we een nieuwe impuls geven. We denken bijvoorbeeld 
aan een groot kunstevent dat zowel lokale als bovenlokale kunstenaars aantrekt. Ook het 
succesvolle project CabinArt willen we verder uitbouwen en uitbreiden naar de kern van Sint-
Idesbald. 
 

124. We zetten ons in om prestigieuze tentoonstellingen zoals “Kunstuur” naar Koksijde te 
halen. Zo blijven we een toeristische en culturele trekpleister voor zowel bewoners als 
toeristen. Tegelijk nemen we talrijke initiatieven om ons lokaal talent in de schijnwerpers te 
zetten. Door kunst in de openbare ruimtes van de gemeente te hangen, kunnen we onze 
lokale kunstenaars ondersteunen. Denk daarbij aan roterende voorstellingen in het 
gemeentehuis, zwembad, bibliotheek…  
 

125. We herbestemmen het Erfgoedhuis (Oud gemeentehuis van Oostduinkerke) als 
culturele site. Mogelijk kan OTO/Het Bedrijf er een nieuwe thuis vinden. 
 

126. We koesteren onze prachtige musea: 

• We proberen een strategische alliantie uit te bouwen tussen ons NAVIGO visserijmuseum 
en de maritieme collectie in het MAS in Antwerpen.  

• Ook ons Abdijmuseum Ten Duinen verweven we nog verder met (inter)nationale museale 
partners. Daarbij verliezen we de Zuid-Abdijmolen en Ten Bogaerde niet uit het oog. De 
verhuis van het museum naar Ten Bogaerde voeren we niet door. De nauwe link tussen 
het museum en de abdijruïne beschouwen we als essentieel. 

• Naast de gemeentelijke musea zijn er het museum Paul Delvaux, MuseOs, ’t Krekelhof en 
B&O museum. Zij helpen onze gemeente mee schitteren en verdienen nog sterker te 
worden meegenomen in de toeristische en culturele programmatie en promotie. 

 
127. Naast natuureducatie zou het Duinenhuis ook deels als een kunstoase kunnen 

worden uitgebouwd. We bieden er atelier- en expositieruimte aan bezoekende kunstenaars 
en experimenteren met het invoeren van een ‘gemeentekunstenaar’ die jaarlijks roteert. Deze 
‘artist in residence’ wordt uitgenodigd om tijdelijk te komen wonen en werken in onze 
gemeente. In ruil voor praktische en verblijfsondersteuning verwachten we de organisatie van 
verschillende culturele evenementen en het opleveren aan de gemeente van enkele 
kunstwerken. 

 
128. We blijven de werking van de Westhoek Academie Koksijde (de WAK) sterk 

ondersteunen. Zij zorgt voor de uitstekende vorming van onze jonge en oudere kunstenaars. 
We voorzien de nodige expositieruimtes voor de WAK en bekijken waar we extra kansen 
kunnen bieden aan lokaal talent om hun werken tentoon te stellen. 
 

129. Samen met onze culturele verenigingen bekijken we de organisatie van een 
tweejaarlijks evenement rond amateurkunsten (vb. kunstmarkt...), tuinexpo’s, de re-
introductie van Buren bij Kunstenaars, de ondersteuning van kunst van personen met een 
handicap…  
 

130. Het bloemencomité verdient echt te kunnen herstarten met een veel sterkere 
ondersteuning. We geven als gemeente zelf het voorbeeld met nieuwe initiatieven zoals een 
plantenruilbeurs gekoppeld aan de rommelmarkt. 
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131. De bibliotheek is en blijft thuis in het centrum van Koksijde. De bib verdient wel een 
stevige vernieuwing. Ook het cultuurcentrum Casino kan een sterke investering gebruiken om 
het huidige niveau van uitstekende programmatie te blijven garanderen. Bovendien kan de 
verbinding tussen beide, de bib en het CC Casino, ook fysiek sterker worden gemaakt.  
 

132. Koksijde is dé orgelgemeente. We dienen daar allen trots op te zijn! We willen onze 
uitstraling en programmering rond klassieke muziek bovendien met de gemeente verder 
versterken. Zo is er in het brede culturele landschap ruimte voor (neo)klassieke concerten met 
een internationale publiekstrekker gecombineerd met jong Vlaams talent. De link met het 
Adbijmuseum is daarbij passend. 
 

133. De voetgangerstunnel aan Ster der Zee decoreren we in een maritiem thema. Dit kan 
gerust in graffiti. 
 

134. De grijze elektriciteits- en nutskasten zijn een doorn in het oog. Wij kiezen ervoor die 
aan te kleden met oude foto’s gelinkt aan de betrokken locatie. Zo brengen we de geschiedenis 
van de locatie in beeld. Door aanvullende commentaar toe te voegen, bieden we 
achtergrondinformatie bij de beelden. 

 

Samen toerist 
 

135. Toerisme is de motor van onze economie. We kiezen voor belevingstoerisme meer 
dan voor consumptietoerisme, door te focussen op authentieke kleinere evenementen in 
samenwerking met bijvoorbeeld bekende Koksijdenaars. 

 

136. We verwelkomen zowel verblijfstoeristen als dagjesmensen. Zij brengen jobs en 
welvaart. Een modern en gastvrij toeristisch onthaal is essentieel. Dit organiseren we met een 
modern toeristisch onthaal, zowel fysiek (infokantoren op de verschillende locaties in onze 
gemeente, bewegwijzering, ruime openingsuren) als digitaal. We zorgen ervoor dat 
toeristische informatie gemakkelijk beschikbaar is bij onze lokale ondernemers. Zo kunnen zij 
als echte toeristische ambassadeurs optreden. 
 

137. Op vlak van toerisme kiezen we voor een veel actievere samenwerking met onze 
buurgemeenten Veurne, Nieuwpoort en De Panne. De elektrische fiets brengt ons dichter bij 
elkaar.  
 

138. We benadrukken het unieke karakter van onze badplaatsen, verjongen ons imago en 
creëren een aangename ervaring voor iedereen. We bouwen daarbij ook ons gastronomisch 
toerisme verder uit, door bijvoorbeeld de samenwerking met de Hotelschool uit te diepen en 
bekende oud-leerlingen per seizoen uit te nodigen en hun verhaal te brengen en door onze 
uitstekende restaurants nog meer in de kijker te zetten en te verbinden. De nieuwe 
demokeuken in het vernieuwde Navigo is hiervoor een uitstekende locatie. Koksijde-
Oostduinkerke is bij uitstek de lekkerste gemeente aan de kust! 

 
139. Leuke jeugdherinneringen zorgen ervoor dat mensen later graag terugkomen naar 

onze gemeente. Daarom zetten we extra in op het aantrekken van (sociaal) jeugdtoerisme. 
Voor jonge bezoekers die onze gemeente voor het eerst ontdekken tijdens een 
schooluitstap/zeeklas, voorzien we een speciaal aandenken. 
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140. Het concept van Night of the Proms bleek te duur en lijkt intussen aan aantrkkelijkheid 
te hebben ingeboet. We herdenken de organisatie van een groot, jaarlijks evenement dat niet 
noodzakelijk steeds op dezelfde locatie in onze gemeente moet worden georgansieerd. We 
denken hierbij aan een evenementen over Paul Delvaux in Sint-Idesbald en het theaterfestival 
in Wulpen. 
 

141. We verlengen het toeristisch seizoen door een jarenbrede programmatie aan te 
bieden. En door ‘slecht weer opties’ verder uit te bouwen. Zo is er de mogelijkheid om op de 
militaire basis een luchtvaartgebonden museum in te richten dat de geschiedenis van de basis 
brengt, historische militaire vliegtuigen tentoon stelt… Ook onze Seaking kan er een ereplaats 
krijgen. Vanzelfsprekend werken we hierbij voluit samen met onze West Aviation Club, die we 
ook verder ondersteunen in hun activiteiten, werking en evenementen. 
 

142. De uitbating van de mobilhome-staanplaats in Koksijde-Dorp (Burgweg, ter hoogte 
van de landingsbaan) dient niet door de gemeente, maar door een lokale ondernemer te 
worden verzekerd. Een aanbesteding daartoe wordt uitgeschreven. Het is niet correct dat de 
gemeente onze ondernemers hierin beconcureert. Een professionele uitbating kan bovendien 
toelaten de dienstverlening op de mobilhome-staanplaats te verbeteren. 
 

143. Onze tweedeverblijvers zijn hier thuis. Ze versterken onze lokale economie en ons 
toerisme en ook daarom moeten we ze koesteren. Maar de tweedeverblijfstaks is vandaag 
stevig, zeker in vergelijking met andere kustgemeenten. Ook het feit dat er slechts beperkte 
gradaties zijn in het bedrag dat je betaalt, ongeacht of je een klein appartement of een grotere 
kustvilla hebt, wordt als oneerlijk aangevoeld. Een gevoel dat wordt versterkt wanneer deze 
belastingsinkomst wordt besteed aan onverantwoorde projecten. We versterken de band met 
onze tweedeverblijvers en zoeken hierbij naar een nieuw, gedeeld evenwicht.  Dit kan echter 
niet betekenen dat de belastingdruk verschuift naar onze inwoners. We willen de aanvullende 
personenbelasting voor onze inwoners op 0% behouden. 
 

 

  



 28 

SAMEN VEILIG, NET EN MOBIEL 
 

Samen veilig  
 

144. De politie dient steeds ten dienste te staan van onze inwoners. We blijven sterk 
investeren in ons politiekorps. We zetten volop in op de wijkwerking van onze lokale politie. 
Zij zijn het best geplaatst om de gevoeligheden in de wijk aan te voelen en problemen op tijd 
te signaleren. We blijven ook inzetten op een goede en moderne uitrusting voor onze agenten 
en treden hard op tegen iedere vorm van geweld tegen onze agenten.  
 

145. We pleiten voor de oprichting van een gemeentelijke handhavingsdienst  of dienst 
integrale veiligheid die overkoepelend voor de gemeentelijke diensten kan instaan voor de 
handhaving van lokale en hogere regelgeving.  

 
146. We investeren in de goede werking van onze brandweer. De gemeente moet een rol 

blijven spelen in de hulpverleningszone. We maken de inwoners warm om vrijwilliger te 
worden in de brandweer. De gemeente kan hier een brugfunctie vervullen door actief 
promotie te voeren. Personeelsleden die ook vrijwilliger zijn, blijven we dienstvrijstelling geven 
bij interventies. Om het tekort aan vrijwilligers op te vangen onderzoeken we of door het 
aanwerven van een beperkt aantal professionele brandweermannen de eerste uitruk altijd kan 
worden gegarandeerd. 
 

147. We versterken de rol van buren en vrijwilligers in het veiligheidsbeleid: 

• We zien onze inwoners als actieve partners in het veiligheidsbeleid: samen werken we aan 
de veiligheid van onze gemeente. We pleiten voor het oprichten van een 
vrijwilligerskorps. Deze vrijwilligers kunnen in eerste instantie worden ingezet voor de 
noodplanning. 

• We motiveren onze inwoners om criminele feiten, overlast (sluikstort, nachtlawaai…), 
klachten en onregelmatigheden te blijven melden. We versterken daarom de werking van 
de app Buurtpreventie24 met inwoners of handelaars. De coördinatie hiervan gebeurt 
door de lokale politie. Vanuit de gemeente zorgen we voor een grotere kenbaarheid van 
de app. Ook zorgen we voor verdere promotie van police-on-web voor de aangifte van 
‘kleine’ misdrijven. Een goede opvolging en consequente terugkoppeling naar de melders 
wordt gegarandeerd. Meer algemeen dringt een bundeling van de online 
meldingsmogelijkheden en -app’s zich op, om alles toegankelijk, financieel en technisch 
beheersbaar te houden. 
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148. De politieraad dient vanzelfsprekend ten volle haar rol op te nemen. Aanvullend geven 
we inspraak aan de gemeenteraad en aan onze inwoners over het veiligheidsbeleid: 

• We voeren een actief veiligheidsbeleid binnen de gemeenteraad. De 
gemeenteraadsleden moeten hun rol als veiligheidspartner ten volle opnemen. We 
focussen hierbij op het preventiebeleid, in het kader van de verkeersveiligheid en de 
bestuurlijke handhaving. We vragen ieder jaar een evaluatie van het gevoerde 
handhavingsbeleid. We werken meer samen met buurgemeenten en de politiezone. 

• We pleiten voor een actievere gemeentelijke adviesraad veiligheid en preventie die 
overkoepelend beleidsadviezen kan geven aan de gemeenteraad voor het te voeren lokaal 
veiligheidsbeleid. 

 
149. In woonbuurten kiezen we resoluut en consequent voor rust en leefbaarheid voor de 

bewoners, natuurlijk ’s avonds en ’s nachts maar ook overdag.  
 

150. Drugs zijn niet welkom in onze gemeente en wordt een echt veiligheisprioriteit. We 
voeren in samenwerking met hulpverleningsinitiatieven een doordacht drugsbeleid met een 
repressieve aanpak van drugshandel en –verkeer; de ondersteuning en begeleiding voor 
slachtoffers van zowel drugsoverlast als drugsgebruik en een preventief beleid om de vraag te 
verminderen. 
 

151. We weren malafide handelszaken uit onze lokale economie die de bonafide lokale 
economie ondermijnen. Daarom kiezen we voor een bestuurlijk handhavingsbeleid waarbij 
we het lokaal geïntegreerd vergunningenbeleid vorm geven in nauw overleg met de 
politiezone en de buurgemeenten.  
 

152. We willen de aangiftebereidheid van winkel- en fietsdiefstal omhoog en het weer 
meer beschouwen als een prioritair fenomeen, want net deze misdrijven werken het 
onveiligheidsgevoel in de hand. 
 

153. Identiteitsfraude gaan we tegen. We investeren zodat onze gemeentelijke diensten 
identiteitsfraude kunnen herkennen en aanpakken. 
 

154. We ondersteunen de federale overheid in het uitvoeren van bevelen om het 
grondgebied te verlaten. Een effectief terugkeerbeleid van mensen zonder verblijfspapieren 
vormt het sluitstuk van een correct migratiebeleid. 
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Samen proper en net 
 

155. Zwerfvuil opruimen kost handenvol geld. 
Het is niet logisch dat zware vervuilers nog te vaak vrijuit 
gaan en de gemeente moet opdraaien voor het 
wangedrag van enkelen: 

• Er komt een nultolerantiebeleid voor 
sluikstorters. 

• We willen een uitbreiding van het 
aantal GAS-vaststellers en een autonome 
handhavingsdienst. Met een GAS-boete 
geven we een straf aan de overtreder. 
Door daarbovenop ook een 
kostenvergoeding op te leggen, zorgen 
we ervoor dat de dader bovendien de ruimingskosten 
van het afval draagt. We stellen voor om de sluikstorter 
te laten betalen volgens de hoeveelheid afval en de effectieve kost voor het opruimen. 

• Bovenop de geldboete willen we sluikstorters zoveel als mogelijk 
gemeenschapsdienst laten verrichten, bv. verplicht worden om zwerfvuil te ruimen of 
een dag laten meedraaien tijdens het ophalen van huisvuil. 

• Door gesluikstorte goederen systematischte onderzoeken op referenties van de 
eigenaar, willen we de overtreders opsporen en beboeten. We overwegen daarnaast 
de inzet van mobiele of vaste camera’s op probleemplaatsen, zoals bij glascontainers.  

 
156. We zetten stevig in op onze lokale mooimakers en lanceren het concept van “de 

properste wijk”. We vertrekken vanuit een positieve benadering om zoveel mogelijk inwoners 
bewust te maken van de problematiek van zwerfvuil en hen te activeren bij het onderhouden 
van het openbaar domein. 
 

157. We reiken jaarlijks een prijs uit voor de meest originele of ludieke zwerfvuilactie. 
Soortgelijke creatieve projecten moeten worden aangemoedigd.  
 

158. We stellen voor dat de burgemeester en iedere schepen een straat, kruispunt of 
rondpunt adopteert om toe te zien op de bestrijding van zwerfvuil. Ook inwoners kunnen op 
soortgelijke wijze een peter/meterschap over een locatie opnemen. 
 

159. Met een vuilnisbakkeninventaris zorgen we voor een planmatige aanpak om 
vuilnisbakken te plaatsen en tijdig te ledigen. Zo inventariseren we alle gemeentelijke 
vuilnisbakken op basis van de standplaats, het type, het volume, de montage, de staat van 
onderhoud en de ledigingsfrequentie. Deze gedetailleerde inventaris moet ook toelaten de 
zwerfvuilproblematiek grondig te bestuderen. Idealiter kiezen we voor vuilnisbakken op 
plaatsen met sociale controle. Dit voorkomt dumping van huisvuil in de bakjes.  
 

160. Op het strand en bij de in- en uitgangen van natuurgebieden plaatsen we voldoende 
vuilnisbakken. Deze moeten voldoende groot zijn of regelmatig worden geledigd zodat ze geen 
aanleiding geven tot zwerfvuil. We voorzien ook meer hondenpoepbuizen bij de in- en 
uitgangen van natuurgebieden en op andere locaties waar vaak honden worden uitgelaten. 

  



 31 

161. De gerealiseerde afvalstraten moeten worden geëvalueerd en gemonitord. 
Bovendien zal hierbij ook handhavend moeten worden opgetreden. 
 

162. Naast de specifieke afvalbuizen voor hondenpoepzakjes, onderzoeken we de nood aan 
andere soorten afvalbakjes voor specifiek afval (bvb voor sigaretten). Tegelijk blijft de 
gemeente extra publieke vuilnisbakken aanbieden aan verenigingen die een evenement 
organiseren. Ook op eigen publieke gebeurtenissen voorzien we extra publieke vuilnisbakken. 
 

163. Om het gebruik van de zwarte afvalcontainers voor huishoudelijk afval verder aan te 
moedigen en mogelijk te maken, voorzien we ook in een kleiner model zodat ieder huishouden 
een dergelijke container thuis kan plaatsen (bvb ook in appartementen). 
 

164. We willen werken met blauwe PMD-containers aangezien de fracties in de PMD-
zakken uitgebreid zijn waardoor ze ook door dieren worden opengescheurd. Dit vereist het 
nodige verdere overleg met de hogere diensten en afvalverwerkers. 

 

Samen mobiel 
 

165. Er is eindelijk nood aan een doordacht mobiliteitsbeleid. Onder andere volgende 
elementen komen daarin aan bod: 

• We pleiten voor zones 30 en 50 in plaats van ondoordacht extra fietsstraten in te planten. 
Fietsstraten horen wel thuis in en naar de schoolomgeving waarbij dan ook de nodige 
handhaving moet worden toegepast.  

• De weginfrastructuur moet ‘leesbaar’ zijn. Weggebruikers moeten intuïtief begrijpen waar 
hun plaats is en wie er voorrang heeft.  

• We onderzoeken hoe we de zeedijken met het diverse gebruik (fietsers, wandelaars, go-
carts…) veiliger kunnen maken voor iedere gebruiker.  

 
166. We willen jaarlijks minstens 3 kilometer fiets- en voetpaden vernieuwen. Daartoe 

werken we een actueel fietsen- en voetpadenplan uit. Dat plan brengt de noden op vlak 
van onderhoud en herstel van de bestaande voet- en fietspaden in kaart en legt een 
uitvoeringsplan met budget vast. Bij de aanleg besteden we voldoende aandacht aan de 
integrale toegankelijkheid openbaar domein: slechtzienden, mensen in een rolstoel of met 
buggy’s en mensen die minder goed te been zijn moeten zich ook zonder hindernissen kunnen 
verplaatsen. Een doordachte boombeplanting in onze straten moet vermijden dat de wortels 
van de bomen (bijv. de Vlaanderenstraat) het gebruik van de voetpaden onmogelijk maakt. 
 

167. We zorgen dat zorgverstrekkers, patiënten en technici die een dringende interventie 
moeten uitvoeren, gemakkelijk en kort kunnen parkeren. 
 

168. Belangrijk aandachtspunt is het zwaar verkeer. Zwaar verkeer dat niet in onze 
dorpskern moet zijn, weren we maximaal uit de centra. Dit zwaar verkeer moet zeker niet in 
de schoolomgeving zijn tijdens de schooltijden. De controle doen we met slimme camera’s.  
 

169. Het wordt dringend tijd dat het gemeentebestuur het openbaar vervoer en de nood 
aan goede busverbindingen serieus gaat nemen. De tram verbindt de kust-kernen, maar ook 
de dorps-kernen verdienen een sterke link. Het station van Koksijde en het ziekenhuis van 
Veurne moeten vlot en eenvoudig bereikbaar zijn met het openbaar vervoer. We zorgen ook 
voor een bushalte aan het Koninklijk Elisabeth Instituut (KEI). 
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170. Het parkeerbeleid lijkt vandaag meer als doel te hebben om extra inkomsten binnen 
te halen, dan om de mobilteit vlot te organsieren. Daarom evalueren we het huidige 
parkeerbeleid en sturen we het waar nodig bij: 

• Er moeten voldoende parkeerplaatsen beschikbaar blijven in onze gemeente.  

• We onderzoeken om het parkeerbeleid te vereenvoudigen en te uniformiseren 
doorheen de ganse gemeente (nu zijn er teveel verschillende zones: rood, oranje, 
paars, groen, blauw I, blauw II, shop&go). En we zorgen voor een goeie communicatie 
over het parkeerbeleid.  

• In de handelskernen moet het parkeerbeleid zijn afgestemd op de noden van onze 
ondernemers. Rotatie in handelszones is essentiëel zodat klanten gemakkelijk en 
goedkoop kunnen winkelen, horeca bezoeken, enz.  

• We kiezen tegelijk voor een parkeerbeleid dat mensen van in en buiten onze gemeente 
aanmoedigt te lunchen bij onze lokale horeca. Bovendien onderzoeken we de 
mogelijkheid van een voordelig tarief in de handelskernen voor onze inwoners. 

• We onderzoeken de mogelijkheid om 1 uur gratis parkeren voor de inwoners van 
Koksijde te voorzien zodat ze niet meer moeten betalen wanneer zij willen winkelen 
bij de lokale handelaar. En we bekijken op welke extra locaties buiten de centra we 
gratis parkeren mogelijk kunnen maken. 

• Data zijn belangrijk. Jaarlijkse evalueren we het parkeerbeleid. Daarbij pakken we de 
knelpunten aan, evalueren we de parkeerdruk per zone, wijk en deelgemeente. We 
vermijden leegstaande parkeerplaatsen op de meest drukke momenten. 

 
171. Oplaadstations voor elektrische voertuigen wordt één van dé uitdagingen. We willen 

het netwerk van oplaadpunten voor elektrische voertuigen versneld uitbreiden, met in elk 
geval een zeker aantal laadpunten per kern. Hiervoor werken we samen met lokale 
ondernemers, zodat hun investeringen in laadpunten ook voor het grote publiek toegankelijk 
kunnen worden. 
 

172. We voorzien een verkeersplein voor onze kinderen om te leren fietsen. Als locatie 
stellen we een plaats in de nabijheid van het plein bij het Huis van het Kind voor. 
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SAMEN VRIJ EN GROEN 
 

Samen groen  
 

173. We kiezen voor echte belevings-natuur. 
We beschikken over ongeveer 900 hectare 
natuurgebied in onze gemeente waarvan zo’n 
30 hectare in eigen beheer. We kiezen voor een 
positievere en intensere samenwerking met 
bovenlokale instanties zoals Natuur en Bos 
en MDK. Naast het beheer van onze natuurgebieden 
staat vooral de toegankelijkheid ervan voor 
ons centraal. Vandaag worden onze 
natuurgebieden al te vaak en te ruim afgesloten.  
 

174. We willen een extra bos aanleggen op een bereikbare locatie in onze gemeente. 
Ook verhogen we de functionele, recreatieve en natuurlijke waarde van het park bij de Abdij 
ten Duinen door er te voorzien in een pagadderpark, klimvoorzieningen, 
picknickmogelijkheden en bijkomende bebossing. 
 

175. We breiden het Schelpenpad in de Doornpanne verder uit en trekken het pad door 
met extra verbindingen naar de Gaupinlaan en naar de Koninklijke baan in de richting van het 
Duinenhuis. 
 

176. Het bestaande asfalt wandelpad door de duinen tussen de Zeeraketstraat en de dijk 
van Oostduinkerke en verder van het Sycod tot aan de Cottagelaan moet echt worden 
verbreed. We leggen hiertoe de nodige contacten bij de bevoegde Vlaamse overheid en 
nemen actie. 
 

177. Bij de aanleg van groene zones kiezen we waar mogelijk voor typische duinvegetatie 
die de beleving van Koksijde als kustgemeente en de aantrekkelijkheid van onze gemeente 
moeten verhogen. Het is ook budgetvriendelijker want duurzaam groen is goedkoper groen. 
Eenjarige planten moeten elk jaar vernieuwd worden en vragen veel onderhoud en water.  

 
178. We blijven investeren in de vergroening van onze openbare gebouwen. Zo zullen we 

een groen-gevel voorzien aan de (volledig te vernieuwen) Kerkepannezaal. Ook leggen we 
zonnepanelen op zoveel mogelijk daken van ons gemeentelijk patrimonium, waardoor de 
energierekening van de gemeente daalt. 
 

179. Ook kleine hoekjes in onze gemeente kunnen leuk worden opgewaardeerd. We 
voorzien ze van een bankje, boompje, wadi, wilde bloemen… Dit naast extra tegel- en 
geveltuintjes, ontharding… 
 

180. We zijn trots op ons heerlijke duinenwater, het lekkerste drinkwater in de regio 
dankzij onze intercommunale Aquaduin. Als voorbeeldfunctie schenken we in het 
gemeentehuis dit lekkere drinkwater. We voorzien ook meer waterpunten waar we 
drinkflessen kunnen worden gevuld.  
 

181. Waar nuttig plaatsen we slimme straatverlichting die zich aanpast aan de 
aanwezigheid van mensen en voertuigen. Zo beperken we lichtvervuiling, besparen we energie 
en vergroten we de veiligheid 
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182. We garanderen dat de schepen van dierenwelzijn een actief beleid voert. We richten 
in overleg met de dierenorganisaties, dierenartsen en andere belanghebbenden een 
adviesraad voor dierenwelzijn op. Ook de samenwerking met Dierenasiel Ganzeweide is 
cruciaal. Samen zorgen we voor de opmaak van een dierenwelzijnsplan waarbij aandacht 
wordt besteed aan het zwerfkattenbeleid, het beschermen van de zeehondenpopulatie, het 
voorzien en onderhouden van paddenoverzetten… Het plan bevat ook maatregelen om de 
zwerfkatten-, duiven-, kauwen- en meeuwenpopulatie onder controle te houden.  
 

Samen ruimte en bouwen 
 

183. Prioritair zorgen we voor de heraanleg van onze verschillende zeedijken (Koksijde, 
Oostduinkerke, Groenendijk, en verder afwerking Sint-Idesbald). We laten ons daarbij 
inspireren door recente succesvolle projecten in andere kustgemeenten. Deze investering zal 
zich snel terugverdienen door de verhoging van de toeristische aantrekkelijkheid van onze 
gemeente. 
 

184. De grotere verkeersassen dienen dringend verder te worden gemoderniseerd. Denk 
daarbij onder andere aan de Leopold II laan, de kustbaan in Sint-Idesbald en Koksijde, het 
tweede deel van de Van Buggenhoutlaan… Maar ook de andere straten in onze gemeente 
vergeten we natuurlijk niet (met ook dringende aandacht voor de herasfaltering van de 
Middenlaan en het veiliger maken van o.a. de Duinparklaan). We breken daarmee met het 
verleden en kiezen voluit voor dialoog met onze inwoners en lokale ondernemers en voor 
proactieve inspraak bij de heraanleg. 
 

185. We maken van onze pleinen gezellige ontmoetingsplaatsen voor zowel inwoners als 
bezoekers. Dit betekent onder andere de heraanleg van het Dorpsplein van Wulpen, 
Grardplein, Gezelleplein… We bekijken de mogelijkheid om kiosken te voorzien om plaatselijke 
groepjes te laten optreden. Niet enkel muziek maar ook bijvoorbeeld kunst, theater of 
woordkunst kan hierbij aan bod komen. 
 

186. We willen de beschikbare schoolinfrastructuur optimaal benutten. Daarom blijven we 
schoolgebouwen openstellen, ook buiten de schooluren en tijdens de vakanties, bijvoorbeeld 
voor sport- en speelpleinwerking. Ook het verenigingsleven, hobby-, amateur- en sportclubs 
en andere verenigingen moeten deze lokalen goedkoop kunnen huren. 
 

187. De feestzaal Kerkepannezaal is aan vernieuwing toe. Daarbij bekijken we hoe de zaal 
ook beter verbonden kan worden met de buitenruimte richting zon (Strandlaan) en richting 
speelplein. 
 

188. De ruimtelijke planning in onze gemeente is aan actualisering toe. Ook de brede visie 
op het ruimtegebruik verdient bijsturing. We laten ons professioneel begeleiden door 
onafhankelijke experten terzake om, in overleg en met inspraak van onze inwoners, de 
plannen te herzien. Daarbij besteden we bijzondere aandacht aan de unieke plaatsen en 
gebouwen in onze gemeente die we beschermen en restaureren. We waken erover om het 
karakter van onze dorpskernen en wijken te koesteren. We kiezen niet voor hoogbouw, tenzij 
in de zone rond de zeedijk.  
 

189. We besteden meer aandacht en zorg aan de ‘trage wegen’ in onze gemeente. Denk 
aan het pad door de Wulpse weiden naar het Willibrordusputje en andere trage wegen op ons 
grondgebied. 
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190. De elektrische hoogspanningslijnen boven Wulpen en Oostduinkerke moeten 
afgebroken en ondergronds worden aangelegd. Daartoe leggen we de nodige contacten en 
we dringen aan op actie van de hogere overheden en de netwerkbeheerder. 
 

191. Het gigantische windmolenpark voor de kust van Duinkerke is slecht voor ons 
toerisme, voor de maritieme natuur en voor onze kustvissers. We blijven het verzet tegen de 
komst van dit windmolenpark mee aanvoeren. 
 

192. Naast de windmolens (met wieken), bestaan er ook de kleine verticale windturbines 
(zonder wieken, maar met rotor op een paal) die veel kleiner zijn en geen dergelijke hinder 
veroorzaken. Geluidsarmer, minder slagschaduw, minder visuele impact. Wanneer zo’n 
windturbines esthetisch mooi inpasbaar zijn, moet dat mogelijk kunnen zijn zonder 
woonwijken te overbelasten. En waarom zouden we niet kijken om zulke kleine, verticale 
windturbines te plaatsen op de daken van hogere appartementsgebouwen? Door hun 
beperkte omvang veroorzaken die turbines geen visuele hinder, maar wel een concreet 
rendement. 
 

193. We stellen Duinpark weer open voor strandcabines en combineren dit met een 
flexibele zwemzone bij rustig zomerweer. Dit kan bijvoorbeeld met verplaats- en 
wegneembare beachvlaggen. Zo zorgen we dat de huidige, soms onveilige situatie wordt 
weggewerkt, waarbij de gemeente voortaan met voldoende strandredders en toezicht haar 
verantwoordelijkheid neemt om iedereen goed te informeren. En zo blijven we tegelijk alle 
kansen geven aan de watersportzone die we willen behouden. Dit alles organiseren we in 
goed, grondig en pro-actief overleg met alle betrokkenen. 
 

194. De militaire reddingshelikopters zijn thuis in Koksijde, en moeten hier blijven. Ze zijn 
deel van ons DNA. We focussen met de gemeente op de aankoop van het Noordelijk deel van 
de basis (kazernes boven de R. Vandammestraat), zodat het Zuidelijk deel (kant Veurne, onder 
de R. vandammestraat) militaire basis kan blijven. En de helikopters niet naar Oostende 
moeten verhuizen. 

 
 

SAMEN AUTHENTIEK 
 

195. De Nederlandse taal verbindt ons allemaal. Connectie tussen inwoners is enkel 
mogelijk wanneer we met elkaar kunnen spreken. Ook daarom nemen we volgende 
maatregelen: 

• We zetten nog sterker in op Nederlandse taalstimulering: o.m. via de (brede) scholen 
(Nederlands-op-school, samen voorlezen…), een actieve bibliotheekwerking, babbel-, 
cafés, taalkampen voor kinderen/jongeren, buddywerking, enz. We zorgen voor een 
aanbod voor iedereen die Nederlands wil leren en/of oefenen. 

• In erkenning/ subsidie-reglementen en in concessieovereenkomsten wordt standaard 
een ‘Nederlands-clausule’ opgenomen, waarbij het actief gebruik van het Nederlands 
wordt gevraagd.  

 
196. Nieuwkomers hebben naast rechten ook de plicht om zich in te schakelen in onze 

samenleving en zich onze normen en waarden eigen te maken: 

• We nemen maatregelen zodat iedereen die OCMW-steun ontvangt ook effectief een 
inburgeringscursus volgt. We volgen dit nauwgezet op in het kader van het toekennen 
van de individuele steun. 

• We zorgen voor “buddy's” voor anderstalige nieuwkomers in. Zij helpen de 
nieuwkomers hun ‘nieuwe’ leven op te bouwen. Deze nieuwe inwoners worden op het 
vlak van procedures nauwgezet opgevolgd door de gemeentelijke diensten. 
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197. Welke nieuwe handelszaak kiest voor de meest originele Nederlandstalige naam? Elk 

jaar organiseren we een leuke competitie, met een inwoners-jury. Ook zorgen we voor 
inventieve Nederlandstalige namen voor de eigendommen die de gemeente zélf bezit of in 
concessie geeft. 
 

198. Onze reuzen laten we jaarlijks een bezoek brengen aan alle scholen. Zo vertellen we 
de verhalen van (de figuren achter) ons erfgoed. We versterken eveneens de kennis over onze 
gemeente als oorspronkelijke en authentieke visserijgemeenschap. En we stellen onze eigen 
“Canon van Koksijde” op waarin we de tekenende momenten in de geschiedenis van onze 
gemeente bundelen. Dit doen we in een nauw participatief traject met onze inwoners, 
verenigingen, adviesraden,… 
 

199. Ons dialect willen we, in samenwerking met het dialectengenootschap, actief 
koesteren en promoten.Tegelijk erkennen we ons West-Vlaams dialect als ‘officiële’ taal in 
onze gemeente. Inwoners hebben het recht om zich volledig in het dialect tot onze 
gemeentediensten te richten. Typische plaatsen en straatnaamborden krijgen de dubbele 
Nederlandstalige/Dialect-naam. 
 

200. Iedereen is welkom in onze kustgemeente om mee te komen genieten. Tegelijk 
koesteren we onze Vlaamse identiteit op een open en positieve manier. Dit versterkt onze 
culturele en toeristische aantrekkelijkheid. Mensen zijn immers op zoek naar wat typisch is, 
wat eigen is. Ook daarom willen we het gebruik van het Nederlands centraal zetten. Onze 
Vlaamse feestdag 11 juli vieren we met passende sfeer en ambiance. Als een echt volksfeest 
waar alle inwoners zich bij betrokken voelen. 
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